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Handlungsleitfaden ELfE Kapitel 7

INFOBLATT STUFENLEITERABFRAGE

7.1

Um die angestrebte und realisierte Partizipationsmoglichkeit
Im Prozess deutlich machen zu konnen, eignet sich die
Stufenleiterabfrage. Sie benotigt wenig Zeit, sollte aber

gut eingebettet und erlautert werden.

Um es vorwegzunehmen: ,Geteilte Entscheidungsmacht” anzustreben ist keineswegs ein ,,Muss", auch
wenn das in einem Forschungsprojekt so angelegtist und die Stufenleiter dies evtl. suggeriert. Einerseits

ist Part

izipation ohnehin auch ein Lernprozess, andererseits liegt es aber in der individuellen Entschei-

dung der einzelnen Beteiligten, ob Uiber den gesamten Prozess z.B. . lediglich” das Bediirfnis nach einer
beratenden Beteiligung erreicht werden soll. Neben dem"IST-Stand” der Partizipation ist daher auch das
jeweilige "ZIEL" zu erfragen und dann zu priifen, ob Differenzen zwischen beiden auf einen Anderungs-
bedarf hinweisen.

Die Stufenleiter kann im Anschluss an Arbeitstreffen oder auch Sitzungen der Begleitgruppe
in Kopie an alle Teilnehmenden verteilt und direkt wieder eingesammelt werden. Obwohl die
Stufenleiterabfrage wenig Zeit braucht, kann sie nicht ,nebenbei” eingesetzt werden. Die Er-
fahrung zeigt, dass es immer wieder eine Verstandigung braucht, auf welchen Zeitraum sich
die Abfrage bezieht und welche Entscheidungen und Informationsmaglichkeiten in dieser Zeit
bestanden haben. Auch muss ggf. wiederholt geklart werden, was genau unter den jeweiligen
Partizipationsstufen zu verstehen ist. Es sollte mit den Beteiligten besprochen werden, inwie-
weit eine anonymisierte Anwendung oder aber die Zuordnung zu den verschiedenen Beteilig-
tengruppen wichtig und sinnvoll ist.

Neben der Einschatzung zur umgesetzten Partizipation werden auch Informationswiinsche er-
fasst, da auch die Wissensentwicklung unterstitzt werden soll, um die Qualitat der Partizipa-
tion zu fordern (Marent, Forster und Nowak 2015, S. 4). Die wahrgenommene Partizipation wird
jeweils spezifiziert fir den Zeitraum seit dem letzten Treffen.

In der Auswertung geht es darum, besonders Uber die Differenzen zwischen "ZIEL" und "IST"
zu sprechen und daraus Veranderungen abzuleiten.

SO HABEN WIR ES BEI EIfE GEMACHT:

Elfe In EIfE wurde die Stufenleiterabfrage routinemaBig in allen Forschungswerkstatten

und den Treffen der Begleitgruppe eingesetzt. Die Auswertung erfolgte in standardi-
sierter (grafischer) Form und zeigte immer auch die Entwicklung im Verlauf. Die vi-
sualisierten Ergebnisse wurden als Kopie fir jeden Teilnehmenden zu jedem Arbeits-
treffen vorgelegt und als Gesprachsgrundlage verwendet.

Die Erlauterung zu den Partizipationsstufen im Fragebogen wurde im Prozess mehr-
fach angepasst und Uberarbeitet.
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Hier wird eine
fUr das EIfE-Projekt
----------------------------------------------------------------------------------------------- GngepOSSfe Form
der Stufenleiter
BEISPIELFRAGEBOGEN verwendet.

Datum:

ICH GEHORE ZUR GRUPPE:
(OForschende Lebenswelt  ()Bezirk () Wissenschaft () Fachkrafte

O

ZIELSETZUNG MEINER PARTIZIPATION
Bitte kreuzen Sie unter ZIEL an, welche Stufe der Partizipation Sie sich heute gewUnscht haben. FUr die Auswer-
fung ist es wichtig, dass Sie EIN Kreuz IN ein K&stchen setzen.

MEINE REALISIERTE PARTIZIPATIONSMOGLICHKEIT

Bitte kreuzen Sie unter IST an, welche Stufe der Partizipation heute aus lhrer Sicht erreicht wurde. Dabei ist nicht
entscheidend, ob Sie selbst etwas gesagt haben oder welchen persénlichen Beitrag Sie tatsdchlich geleistet
haben. Bitte beurteilen Sie, wie Sie die MOGLICHKEITEN DER MITGESTALTUNG erlebt haben.

FUr die Auswertung ist es wichtig, dass Sie EIN Kreuz IN ein K&stchen setzen. 7IEL ST

GETEILTE ENTSCHEIDUNGSMACHT
Ich treffe sémtlichen Entscheidungen mit.

MITBESTIMMUNG
Ich treffe die wesentlichen Entscheidungen mit.

EINBEZIEHUNG
Ich berate die anderen Beteiligten zu wichtigen Fragen,
Uberlasse ihnen aber die Enfscheidung.

ANHORUNG
Ich werde nach meiner Meinung befragt und werde angehort.
An der Entscheidungsfindung bin ich nicht beteiligt.

INFORMATION
Ich werde informiert, zum Beispiel Uber das Vorgehen und die Ergebnisse
des Projekts. An der Entscheidungsfindung bin ich nicht beteiligt.

INFORMATION
Bitte beurteilen sie die Gelegenheit sich im Vorfeld und/oder bei dem heutigen Arbeitstreffen zu den Tagesord-
nungspunkten zu informieren.
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ganizations, in: Administration und Society, Vol. 47(7) S. 827- 850, [online] https://www.researchgate.net/publi-
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Die vollstandige Stufenleiter nach Wright, Block & von Unger (Wright 2010) ist dargestellt unter: https://www.leit-
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Ausfihrlich beschrieben wird die Stufenleiteranwendung im Projekt ELfE in folgender Publikation:

Wihofszky, Petra, Wright, Michael T., Kiimpers, Susanne, Layh, Sandra, Bér, Gesine und Schaefer, Ina (2020): Re-
flektieren in Forschungsgemeinschaften: Ansatzpunkte, Formate und Erfahrungen, in: Susanne Hartung, Michael
Wright & Petra Wihofzsky (Hrsg.), Partizipative Forschung. Ein Forschungsansatz fiir Gesundheit und seine Methoden,
Wiesbaden: Springer, S. 63-84 [online] https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-658-30361-7 [abgerufen:
30.08.2020].
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