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Vorbedingungen des Settings

zum Aufbau-von IKS beriicksichtigen

» .&kteurs[éh‘dsﬁh‘ai_t efﬁdﬁden _ g o

» Vorhandene sowie vergangene Projekte und Strukturen erfassen
» Erfahrungen der Akteure mit den Projekten und Strukturen erfra-

gen

\__ » Zur Erkundung der Erfahrungen der Akteure ein offenes, bewer-

~ tungsfreies Forum einrichten

» Fiir Gesprache mit Akteuren supervisorische Begleitung anbieten

» Erkundete Vorbedingungen dokumentieren

» Entscheidung zum Aufbau von IKS unter Abwagung der Vorbedin-
gungen treffen

Ausgangslage fur den Aufbau von
IKS schaffen

» Hauptamtliche Stelle fur die Koordination von IKS schaffen
» Aktivitaten zu IKS im Stellenanteil der beteiligten Akteure beriick-
sichtigen
» Vertretungsregelungen fur die beteiligten Akteure festlegen
~ » Treffen zur gerneinsamen Konzeptentwicklung organisieren

—

H_auptamtliche Koordination
sicherstellen

» Stellenprofil an die Bedingungen vor Ort anpassen

» Vertretungs- und Einarbeitungskonzepte fiir den Fall von Personal-
wechseln bereitstellen L
sy A

e —

e

_Gem'einsam ein Konzept fiir IKS
entwickeln

» Treffen mit Werkstattcharakter organisieren

» Zu den Treffen alle Akteure sowie engagierte Bewohner*innen ein-
laden

» Expert*in im Bereich Zielentwicklung hinzuziehen

Schnittstelle von Top-down und
Bottom-up organisieren

» RegelmaBige Treffen zwischen hauptamtlichen Akteuren und Be-
wohner*innen organisieren

» Reflexive Anteile als festen Bestandteil solcher Treffen einplanen

» Treffen sorgfaltig vor- und nachbereiten

» Geschiitzten Rahmen durch Verschwiegenheits- und Umgangsre-
geln bereitstellen

» Niedrigschwellige Beteiligungsformen wahlen

» Ressourcen [Akteure] / Anreize (Bewohnerschaft] fir die Beteili-
gung bieten

Konkret und zielorientiert arbeiten

» Konkrete Ziele, Mafinahmen und Produkte planen

» Bestehende Einflussméglichkeiten realistisch abwégen

» Indikatoren fir die Zielerreichung festlegen :

» Qualifizierungsmaglichkeiten (zielorientiertes Arbeiten, Mafinah- P
menentwicklung) anbieten

Dokumentationssysteme bereitstellen

» Dokumentationsvorlagen und -formate einfach und handhabbar

gestalten ai &
» Bilanzierungsrhythmen festlegen ﬁ-,&
' *

Kommunikafllunskunzepte festlegen

» Kommunikationswege von [Zwischen)Ergebnissen der Zusammen-
arbeit planvoll org isiere"n

Berat_hgs-, Coach ‘Q
entwicklungsang

» Im Bedarfsfall schn itz

» Budget fur externe Exp
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